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AL DIRETTORE GENERALE 
DIREZIONE RISORSE UMANE SEZIONE PERSONALE T-A 
U.O. RILEVAZIONE E MONITORAGGIO ORARIO DI LAVORO 

 
RICHIESTA CONGEDO DI MATERNITA’ 

Originale da consegnare/inviare al Protocollo Riservato 

 

La sottoscritta    MATRICOLA    , 

residente in   Via   n.  , 

Tel.    

CHIEDE 

□ di fruire del CONGEDO DI MATERNITA’ (codice 32) (astensione obbligatoria dal lavoro) per il periodo previsto, 

ai sensi dell’art. 16 (e dell’art.26 in caso di adozione. In caso di adozione nazionale il congedo dev’essere fruito nei 
primi 5 mesi successivi all’effettivo ingresso del minore in famiglia. Per le adozioni internazionali, ferma restando la 
durata complessiva del congedo, questo può essere fruito prima dell’ingresso del minore in famiglia, durante il 
periodo di permanenza all’estero richiesto per l’incontro con il minore e nei 5 mesi successivi all’ingresso del minore 
in famiglia) del D.Lgs. n. 151/2001 ovvero dal ________________ al________________; 
 

□ di fruire del CONGEDO DI MATERNITA’ ANTICIPATO (codice 31) (interdizione disposta dalla competente 

ASL), ai sensi dell’Art. 17, D. Lgs. n. 151/2001 per il periodo dal __________________ al ______________; 

 

□ di avvalersi della facoltà di usufruire della FLESSIBILITA’ DEL CONGEDO DI MATERNITA’ (codice32), ai sensi 

dell’art. 20, D.Lgs. n 151/2001, per __________ mese di gravidanza.  
[A tal fine la lavoratrice deve formulare la presente richiesta entro e non oltre la metà del settimo mese (per lavorare 
nell’ottavo mese di gravidanza) ed entro e non oltre la metà dell’ottavo mese (per lavorare nel nono mese di 
gravidanza) corredata di certificazione del medico specialista attestante che tale opzione non arreca pregiudizio alla 
salute della gestante e del nascituro.]  
 

Bari, lì   Firma    

 
 
PER PRESA VISIONE IL RESPONSABILE DI STRUTTURA ________________________________________ 

 

 

DICHIARAZIONE 

 
La sottoscritta si impegna a rendere note tempestivamente, le eventuali variazioni delle notizie o delle situazioni 

dichiarate, e a presentare, dopo il parto, una dichiarazione sostitutiva. 

In caso di adozione o affidamento internazionale, la sottoscritta si impegna altresì, a presentare, il  prima possibile, 

copia del provvedimento del giudice italiano che confermi la validità dell’adozione o affidamento straniero ed è 

consapevole che la mancata presentazione della documentazione suddetta entro 6 mesi (se il procedimento non 

sarà ancora concluso presenterà apposita autocertificazione) comporta l’annullamento del beneficio richiesto. 

  
Dichiara di aver letto e compreso l’informativa disponibile all’indirizzo https://www.uniba.it/ateneo/privacy/  

Firma    

 

 

https://www.uniba.it/ateneo/privacy/

